Schule:

Beobachtung und Analyse von Unterricht

Beobachter/innen-Nummer: Unterrichtsausschnitt (A (1) M (2) E (3))

Schulform: Bildungsgang:

Fach: Jahrgangsstufe / Lerngruppe / Kurs:

Schiiler/innenzahl: Thema:

Anzahl Lehrkrafte: Anzahl Sozialpadagogen/innen: Anzahl Erzieher/innen: Anzahl anderes Personal:
Sitzordnung/Bewegungsform:

Regelunterricht o (1) Frontal o (1) Gruppen

AG/GTA 0 (2) U-Form O (2) wechselnd

Foérderunterricht O (3) Kreis O (3) Gefllltes U

Vertretung O 4) andere O (7)

Einzelarbeit
Gruppenarbeit
wechselnd

Frontalunterricht O

1) Diskussion 0 (2) genutzt
0O (3) Partnerarbeit O 4)
O (5) Schulerprasentation O (6) JaO NeinO
O (7) Sonstiges: O (8)

Bemerkungen / Besonderheiten / Notizen

VI.1. AUFBAU VON FACHLICHEN UND UBERFACHLICHEN KOMPETENZEN

Im Unterricht wird die bewusste Anwendung des Gelernten geférdert.

Uberfachliche
K

VI.1.2
Ar!wer.ldungs-
erientiering | Dje Aufgabenstellungen sind auf die alltaglichen/ Anforderungen abgestimmt.
V113 Die Lehrkraft organisiert den Unterricht so, dass die Schiler/innen ihre Erfahrun-
Erfahrungen | gen/Kenntnisse/Fahigkeiten mit den Unterrichtsinhalten verknipfen kénnen.
Die Lehrkraft schafft Gelegenheiten Wissen, Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten
Viia durch Wiederholen zu festigen.
Wiederholen | F< \verden Gelegenheiten zur mehrfachen Verarbeitung des neuen Lernstoffes in unter-
schiedlichen Aufgabenformaten geschaffen.
Die Lehrkraft férdert die Entwicklung von Selbst- und Sozialkompetenz.
Viis Die Lehrkraft férdert die Entwicklung von Lern- und Methodenkompetenz (Arbeitstechniken

und Lernstrategien).

1zen

Die Lehrkraft fordert die Entwicklung von Lesekompetenz.

Die Lehrkraft férdert den kompetenten Umgang mit Medien.

Die Lehrkraft stellt geeignete Unterrichtsarrangements/Materialien zur ErschlieBung her-
ausfordernder Fragestellungen/motorischer Herausforderungen bereit.

Xulét}\}irung Die Lehrkraft aktiviert die Schiiler/innen zu eigenen Beitrdgen, Handlungs- und Lésungs-
ideen.
Der Anteil an fachlicher Aktion, Interaktion, Kommunikation der Schiiler/innen ist hoch.

VI.2. STRUKTURIERTE UND TRANSPARENTE LEHR- LERNPROZESSE

Arbeitsauftrage und/oder Anweisungen werden von der Lehrkraft klar formuliert (verbal
und/oder schriftlich).
Es gibt deutlich markierte Unterrichtsphasen.

VI 2.1

Strukturierung

Die Lehrkraft gibt strukturierende Hinweise zum Unterrichtsablauf.

Redeanteile / Vortrage der Lehrkraft sind klar strukturiert.

Es entstehen Arbeitsprozesse/Arbeitsergebnisse im Sinne der Aufgabenstellung.

Auspragungsgrade: 1 = trifft nicht zu“, 2 = trifft eher nicht zu“, 3 = ,trifft eher zu®, 4 = ,trifft (vollstandig) zu“ Stand Mai 2009

Inspektionstag / Zeit: Protokollbogennummer:

Neue Medien (PC / Laptop / Smartboard) werden von LK oder SuS




Schule: Inspektionstag / Zeit: Protokollbogennummer:
iz Die Lehrkraft sorgt fiir Transparenz in Bezug auf die Ziele, Inhalte und Ablaufe der Stun-
Of;e;llegung de'

Ablauf/Ziele . . . Lo .
Die Lehrkraft stellt Bezlige zur langerfristigen Unterrichtsplanung her.
Adaquate Anschauungs- sowie Lehr- und Lernmaterialien werden zweckmaBig einge-
Vi2. 3 setzt.
variabilitat Es findet ein Wechsel der Vermittlungsform statt (beziiglich Methoden und/oder Art der Wahrneh-
mung).
Es gibt keinen Zeitverlust zu Beginn, wéhrend oder am Ende der Unterrichtssequenz.
Vi.2.4

Lernwirksame
Zeitnutzung

Die bendtigten Materialien und Geréte sind vorhanden und einsatzbereit.

Es treten keine Stérungen auf /auf Stérungen reagiert die Lehrkraft rechtzeitig, konse-
guent und angemessen.

Die Lehrkraft regt die Schiiler/innen (z.B. durch Reflexionsfragen/Riickiragen) an, ihr Lernen
(Prozesse und/oder Ergebnisse) zu reflektieren.

Kooperatives
Lernen

VI.2.5
Reflexi
een Methoden und Materialien, zur Unterstitzung der Reflexion, werden eingesetzt (Lernjour-
nal, Lerntagebuch, Mindmaps, Conceptmaps, Selbstbewertungen).
VI. 3. UMGANG MIT HETEROGENEN LERNVORAUSSETZUNGEN
i‘;ti-:due"e Die Lehrkraft gestaltet Lernarrangements so, dass sie Schiler/innen beobachten und
Diagnostik begleiten kann, um Informationen Uber Lernstande zu erhalten.
Die Lehrkraft bietet Wahimdglichkeiten oder differenzierte Angebote an (Themen, Materia-
V1.3.2 lien, Prozesse, Produkte, Lernzugange, Ubungsfolgen). Quantitativ
Individualisi
te Zugange Die Lehrkraft bietet Wahiméglichkeiten oder differenzierte Angebote an (Themen, Materia-
lien, Prozesse, Produkte, Lernzugange, Ubungsfolgen). Qualitativ
VI.3.4 Die Lehrkraft schafft Arrangements, die selbststandiges Lernen erfordern.
des s Die Lehrkraft fungiert als Lernberater/in und Moderator/in.
V1.3.5 Die Lehrkraft setzt Partner- oder Gruppenarbeit ein.

Ablaufe, Regeln, Rollen der Partner-/Gruppenarbeit sind bzw. werden eingefihrt.

Leistungsschwéachere Schiiler/innen werden besonders geférdert.

Anstren-
gungsbereit-
schaft

V1.3.6
Férderkonzept . . . X .

Leistungsstarkere Schiiler/innen werden besonders geférdert.

VI.4. LERNFORDERLICHES KLIMA UND LERNUMGEBUNG

V1.4.1 Kommunikation und Interaktion sind von Wertschatzung und Fairness gepréagt.
freundlicher
e Schilerbeitrage, Arbeitsergebnisse und/oder Fragen werden angemessen gew(rdigt.
Vi4.2 Die Schiler/innen beteiligen sich rege bzw. arbeiten konzentriert.

Die Lehrkraft halt die aktive Auseinandersetzung der Schiiler/innen mit dem Lerngegen-
stand aufrecht.

V1.4.3
Regeln und
Rituale

Vi.4.4
Anregende
Gestaltung

Geltende Regeln werden von den Schiiler/innen und der Lehrkraft beachtet.

Es gibt Rituale bei der Unterrichtsgestaltung (z. B. fiir Beginn, Prozess, Ende).

Der Unterrichtsraum ist lernférderlich gestaltet (asthetisch, Schiilerarbeiten).

Der Unterrichtsraum ist strukturiert und funktional eingerichtet (didaktisch).

Auspragungsgrade: 1 = trifft nicht zu“, 2 = trifft eher nicht zu“, 3 = ,trifft eher zu®, 4 = ,trifft (vollstandig) zu“

Stand Mai 2009




